Circulo de Kinesidlogos del IX Distrito
Personeria Juridica N° 1276
Corrientes 2951 - Mar del Plata -Telefax (0223) 495-8224

TITULO PRIMERO
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y FUNCIONES

Art.1°.- Denominacion. Queda constituida una Asociacion Civil, bajo la denominacion de
"CIRCULO DE KINESIOLOGOS DEL IX DISTRITO", representativa de la profesion kinésica.

Art. 2°.- Domicilio legal. El domicilio legal de la entidad queda fijado en la ciudad de Mar del Plata,
Provincia de Buenos Aires, Republica Argentina, extendiendo el 4&mbito de su jurisdiccion a todo el
Partido de Gral. Pueyrredén y todo el area de influencia del Distrito IX.

Art. 3°.- Objeto Social. El objeto de la entidad es tender el mejoramiento deontologico, cientifico,
econdmico y social de la profesion Kinésica; la de fomentar y modernizar la actividad; propiciar y
velar por los principios de la ética profesional, proteger sus intereses y la de sus asociados;
desarrollar un ambiente de cordialidad y solidaridad, y apoyar toda accidon que sin contrariar estos
Estatutos, tienda al bienestar de la masa societaria, sus colaboradores y la Comunidad.

Art. 4°.- Funciones. Para el cumplimiento de su objeto, la asociacion podra desarrollar las siguientes
funciones:

a) Fomentar el espiritu de colaboracion y la conciencia gremial profesional entre sus asociados,
apoyando y coordinando su accion y sostenimiento de toda iniciativa publica y privada tendiente a
perfeccionar la funcion profesional que desempefian los kinesidlogos.

b) Ejercitar la representacion colectiva de sus asociados en todo lo que se vincule a la defensa de los
intereses de la profesion, ante las autoridades nacionales, provinciales y municipales, y toda otra
entidad u organismo publico o privado a que haya de vincularse en cumplimiento de los objetivos
de tipo profesional, gremial, social, y cientifico.

¢) Asumir igualmente la representacion y defensa de sus asociados considerados individualmente o
en grupo, cuando asi lo solicitaren al Consejo Directivo, y éste lo resuelva conforme la oportunidad
y los fines de la entidad.

d) Cultivar entre los asociados las normas méximas de la lealtad, velando a la vez por la correccion,
ética y honestidad en las relaciones profesionales.

e) A pedido de los asociados interesados, podra intervenir como arbitro o mediador en los conflictos
que puedan producirse entre los mismos.

f) Prestar asesoramiento a organismos publicos e instituciones privadas o personas fisicas, de la
provincia de Buenos Aires, del pais y del extranjero.

g) Cooperar con los poderes publicos y entidades privadas, y solicitar su asesoramiento y
contribucion.

h) Hacer publicaciones, que sirvan de vinculo entre la entidad y sus socios, y de informaciéon
general de las distintas cuestiones de interés de la actividad.

1) Participar en investigaciones, peritajes y controles, o cerebrar convenios que regulen esos
servicios.

j) Organizar y participar en la realizacion de cursos, conferencias, ferias, exposiciones, congresos,
jornadas, y demas eventos relacionados con sus fines.

k) Mantener relaciones y afiliarse a entidades afines, y de grado superior, en el orden provincial,
regional, nacional e internacional.

1) Estudiar las necesidades y peculiaridades de la profesion, a fin de adoptar las innovaciones,
cambios cientificos, y el uso de la publicidad conveniente para divulgar todo lo inherente a los
propositos de la asociacion y de la actividad.



m) Cooperar en el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones, ordenanzas y reglamentos que
se dicten en relacion a la actividad, que contribuyan al progreso y bienestar de la misma, y
propender a que se dicten otras normas que los favorezcan.

n) Realizar convenios de prestaciones kinésicas con Obras Sociales, Prepagas, Mutuales,
Compaiias de Seguros, ART, y toda entidad publica y/o privada del area de salud y/o vinculada
directa y/o indirectamente con ese sector.

i) Desarrollar todas las demas funciones que surjan de su objeto, las complementarias del mismo,
las necesarias para su administracion interna y las que fijen las Asambleas y el Consejo Directivo en
un todo de acuerdo con las normas legales vigentes.

TITULO SEGUNDO
CAPACIDAD, PATRIMONIO SOCIAL, Y DESTINO

Art. 5°.- Capacidad. La asociacion se encuentra capacitada para adquirir bienes inmuebles, muebles,
semovientes, y derechos sobres bienes inmateriales; y autorizada a enajenarlos, hipotecarlos,
permutarlos, o gravarlos, y contraer obligaciones; podra operar con los bancos autorizados por el
Banco de la Republica Argentina sean publicos o privados; y realizar finalmente cualquier acto
juridico que sea necesario o conveniente para el cumplimiento de sus propdsitos.

Art. 6°.- Patrimonio. El patrimonio de la asociacion se integra de la siguiente manera:

a) Depdsitos en dinero de curso legal y de moneda extranjera que se tuviere en Cuentas Corrientes
bancarias, Cajas de Ahorro, Plazo Fijo u otro sistema.

b) Las cuotas de ingreso y las cuotas ordinarias, cuyo monto, forma y fechas de pago fije el Consejo
Directivo, en base a la equidad y proporcionalidad adecuadas.

c¢) Las cuotas extraordinarias que fije la Asamblea, en base a los mismos principios.

d) Las donaciones, legados, aportes y subvenciones que reciba.

e) Los bienes que posee en la actualidad y los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, y sus
rentas.

f) El beneficio que reciba de la venta de sus publicaciones y de los servicios que preste.

g) El producido de beneficios, rifas, festivales, y alquiler de instalaciones y elementos.

h) Los derechos por administracion de ingresos, porcentajes de las facturaciones por convenios de
prestaciones kinésicas con obras sociales, prepagas, mutuales, compaiias de seguros, ART, y demas
establecimientos de salud publicos y privados.

1) Toda otra fuente licita de ingreso por cualquier motivo.

Art. 7°.- Destino. Los bienes y recursos de la entidad, en ninglin caso podran destinarse a otros fines
que no sean los propios de la Institucion.

TITULO TERCERO
DE LOS ASOCIADOS

Art. 8°.- Categorias. La asociacion tendra sin distincion de sexos las siguientes categorias:
a) Socios Activos.
b) Socios Honorarios.

Art. 9°.- Socios Activos. Requisitos. Serdn socios activos los Kinesidlogos con titulo expendido por
la Universidad Nacional, Provincial o Privada y que: a) se hallen matriculados en el Colegio de
Kinesidlogos de la Provincia de Buenos Aires; b) abonen la cuota mensual de asociado; y ¢) Sean
aceptados por el Consejo Directivo.



Art. 10°.- Socios Honorarios. Requisitos. Seran socios honorarios aquellos que por determinados
méritos personales o servicios prestados a la asociacion, o por donaciones que efectuaron, se hagan
merecedores de tal distincion y sean designados por la Asamblea General a propuesta del Consejo
Directivo o de un grupo de treinta (30) socios como minimo. Carecen de voto y no pueden ser
miembros del Consejo Directivo o Comision Revisora de Cuentas.

Art. 11°.- Derechos. Son derechos de los socios activos, siempre que estuvieren al dia con el pago
de las cuotas sociales y no se encontraren cumpliendo penas disciplinarias:

a) Utilizar los servicios que presta la entidad de conformidad con las reglamentaciones que se
dicten, y gozar de todos los beneficios sociales.

b) Intervenir en las Asambleas con voz y voto.

c¢) Aceptar cargos o delegaciones, elegir y ser elegido.

d) Ejercer el derecho de peticion en todo aquello que se refiera a los fines de la entidad, o de
problemas que interesen o afecten a la profesion.

e) Presentar propuestas para la admision de socios activos y honorarios.

f) Solicitar por escrito una licencia con exencion del pago de las cuotas, hasta un plazo maximo de
seis meses y siempre que la causa invocada se justifique ampliamente.

g) Presentar su renuncia en calidad de socio al Consejo Directivo, el que resolvera sobre su
aceptacion o rechazo si proviniera de un socio que tenga deudas con la Institucion, tenga o sea
pasible de sancion disciplinaria.

h) Ejercer las demas atribuciones que le confieren el Estatuto y las leyes en general.

Art. 12°.- Obligaciones. Son obligaciones de los socios activos:

a) Conocer, y respetar las disposiciones de éste Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de la
Asamblea y del Consejo Directivo, y demds normas vigentes en la entidad y acatar sus
disposiciones.

b) Desempetiar los cargos para los cuales fueran nombrados.

¢) Propender por todos los medios licitos y legales al progreso de la actividad y al engrandecimiento
de la asociacion.

d) Abonar puntual y a mes adelantado las cuotas sociales.

¢) Comunicar dentro de los diez (10) dias habiles todo cambio de domicilio.

f) Prestar su colaboracion en las iniciativas y gestiones de la asociacion.

e) Desarrollar sus actividades profesionales y gremiales dentro de los canones de la ética.

f) Todas aquellas obligaciones que surjan de estos estatutos y de las leyes en vigencia, como
asimismo las indicadas por el Consejo Directivo y la Asamblea conforme sus facultades.

Art. 13°.- Cese. Los asociados cesaran en su caracter de tales, por las siguientes causas:
a) Renuncia.

b) Fallecimiento.

c¢) Cesantia por falta de pago cuotas sociales.

¢) Expulsion por sancion disciplinaria.

TITULO CUARTO

DE LAS SANCIONES Y BAJAS POR MORA

Art. 14°.- Penas. Los socios de la asociacion se haran pasibles por las faltas y contravenciones que
cometan de las siguientes sanciones y que seran aplicadas por el Consejo Directivo:

a) Apercibimientos.

b) Inhabilitaciones.

c¢) Suspensiones, hasta de 12 meses.

d) Expulsiones.



Art. 15°.- Efectos. Las sanciones se entenderdn de la forma siguiente:

a) El apercibimiento importa un llamado de atencion, una sancidon moral, que podra tenerse en
cuenta en la graduacion de futuras penas.

b) La inhabilitacion importa la incapacidad para ejercer durante el tiempo de la sancion, de aquellas
actividades sobre las cuales recayese.

c¢) La suspension importa durante el tiempo de la sancion: la incapacidad para obtener cargo
representativo o comision en la asociacion; la suspension automatica en sus funciones como
miembro en cargo representativo o en cargo o comision ordenada por la asociacion; la obligacion de
abonar las cuotas societarias; la prohibicion de ingresar a las instalaciones de la entidad; la
prohibicion de utilizar los elementos de propiedad de la asociacion; la pérdida transitoria de todos
sus otros derechos societarios fijados por el Estatuto Social y demas normas con vigencia en la
Entidad.

d) La expulsion importa la pérdida de su calidad de socio; la privacion del cargo representativo que
ejerciera o de comision ordenada por la asociacion; y la pérdida de todos los derechos que fijan el
Estatuto Social y las demas normas con vigencia en la Institucion.

Art. 16°.- Derecho de Defensa. Ninguna sancioén podra ser aplicada sin haber dado previamente al
inculpado un plazo perentorio de cinco dias habiles para efectuar su defensa por escrito y producir
las pruebas de descargo que fueran procedentes.

Art. 17°.- Forma. Toda sancion deberd aplicarse por resolucion fundada, que contenga la clara
exposicion de los hechos y la indicacion de las causas determinantes de la medida, con notificacion
al interesado previa citacion fehaciente y con entrega de copia de la resolucidon autenticada por las
autoridades de la asociacion.

Art. 18°.- Causas. Son causas de sanciones, sujeto a las circunstancias atenuantes o agravantes
particulares: a) Delito que no se refiera a la asociacion, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza
infamante; b) Delito contra la Asociacion; c¢) Falta que perjudique materialmente a la Entidad; d)
propalar hechos falsos concernientes a la asociacion o a sus autoridades, que puedan dafiar
gravemente el buen nombre, la confianza del ptblico o el crédito de que goza; e) Incumplimiento de
sanciones impuestas; f) Indignidad moral;g) Impedir materialmente o turbar una Asamblea o sesion
del Consejo Directivo; h) El intento de arrancar al Consejo Directivo o Asamblea alguna medida o
concesion o impedir, aunque sea temporalmente, el libre ejercicio de sus facultades estatutarias o su
formacion o renovacion en los términos y formas legales; 1) Intentar por cualquier medio obtener la
disolucion de la Entidad, fuera de los casos y la forma que prevé el Estatuto Social; j) Ser declarado
en quiebra fraudulenta; k) Asumir o invocar la representacion de la sociedad en reuniones, actos,
etc., si no mediare autorizacion o mandato del Consejo Directivo; 1) Hacer voluntariamente dafio a
la Institucion, provocar desdrdenes en su seno u observar una conducta que sea notoriamente
perjudicial a los intereses sociales; m) Haber cometido o tratado de cometer actos graves de
deshonestidad o engafo contra la Institucion para obtener beneficio econdémico a costa de ella; n)
faltar al cumplimiento de las disposiciones del Estatuto; f1) contratar en forma directa con Obras
Sociales, Prepagas, Mutuales, y demads Instituciones del area de salud, mientras el Circulo tenga
Convenio vigente con las mismas o hacerlo dentro de los seis meses posteriores a la denuncia del
convenio, salvo autorizacion expresa y por escrito del Consejo Directivo. o) Toda otra causa
prevista en los Reglamentos Internos, Estatuto Social o a que juicio del Consejo Directivo pueda dar
lugar a sancion disciplinaria.

Art. 19°.- Apelacion. De todas las resoluciones sancionatorias adoptadas en su contra por el Consejo
Directivo los asociados podran apelar ante la primera Asamblea que se celebre, presentando el
respectivo recurso en forma escrita ante el Consejo Directivo, dentro los quince (15) dias de
notificados de su sancion.



Art. 20°: Mora. Cesantia. El socio que se atrase en el pago de las cuotas sociales en mas de tres
meses podra ser declarado cesante, sin perjuicio de poder iniciarse acciones judiciales para el cobro
de las cuotas adeudadas. Las cuotas atrasadas podran ser actualizadas con mas los intereses que fije
el Consejo Directivo. La mora se producird mensual y automaticamente, sin necesidad de
interpelacion o intimacidn alguna para la regularizacion.

Art. 21°: Reincorporacion. En los casos de separacion por deudas, el socio moroso podra pedir su
reincorporacion, presentando una solicitud de ingreso al Consejo Directivo, quien resolvera al
respecto previo al pago de lo adeudado a la fecha de su cesantia; la antigiiedad como socio no sera
readquirida, salvo que el interesado abonare ademas, la totalidad de las cuotas comprendidas desde
la fecha de su separacion hasta su reingreso.

No podra reingresar a la asociacion el que hubiera sido expulsado, hasta después de transcurridos
tres afios desde la aplicacion de la sancion y siempre que durante ese lapso hubiera observado una
conducta intachable, haya sido rehabilitado civil-comercial-profesional-penalmente, no es de temer
que incurra en nuevos abusos y, ademas, ha reparado los dafos en la medida de lo posible, a cuyo
efecto debera existir dictamen favorable de la primera Asamblea a contar desde la presentacion ante
el Consejo Directivo solicitando el reingreso.

TITULO QUINTO
AUTORIDADES DE LA ASOCIACION

Art. 22°.- Autoridades. De acuerdo con las funciones, atribuciones y deberes asignados por este
Estatuto, las autoridades de la asociacion se constituyen por los 6rganos sociales siguientes:

a) Asamblea de Asociados.

b) Consejo Directivo.

¢) Comision Revisora de Cuentas.

Art. 23°.- Asamblea. Se integra con los asociados que figuren en el Padron Social, concurran en
tiempo y forma a la Asamblea, y cumplan con las demés condiciones establecidas en el Estatuto.

Art. 24°.- Consejo Directivo. Se compondra de los siguientes cargos: un Presidente, un
Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario, dos Vocales Titulares y dos Vocales Suplentes.

Art. 25°.- Comision Revisora de Cuentas. Se integrard con: tres miembros Titulares y un miembro
Suplente.

Art. 26°.- Mandato. El mandato de los miembros del Consejo Directivo y de la Comision Revisora
de Cuentas durara dos (2) afios pudiendo ser reelectos en el mismo cargo o en cargos distintos sin
limitaciones. Los mandatos seran revocables en cualquier momento por decision de una Asamblea
de asociados, estatutariamente convocada y con el quérum de los 2/3 del padron social; la remocion
podra decidirse aunque no figure en el orden de dia si es consecuencia directa del asunto incluido en
la convocatoria, y se cuenta con el quérum indicado.

Art. 27°.- Requisitos. Para ser miembro titular o suplente del Consejo Directivo o de la Comision
Revisora de Cuentas, se requiere: a) ser socio activo con una antigiiedad minima de seis (6) meses;
b) ser mayor de edad; ¢) encontrarse al dia con la tesoreria social; d) no estar cumpliendo penas
disciplinarias; e) ser elegidos por sus pares; f) ajustarse a las demas exigencias que establece este
Estatuto y normas legales vigentes.

Art. 28°.- Quorum. Las reuniones del Consejo Directivo y de la Comisioén Revisora de Cuentas, se



celebrardn validamente con la presencia como minimo de la mitad mas uno de los miembros
titulares en el caso del primero, y dos al menos de sus miembros titulares en el caso del segundo
organo social.

Art. 29°.- Resoluciones. Las resoluciones del Consejo Directivo serdn validas y aprobadas por
simple mayoria de votos presentes, salvo cuando el Estatuto exigiera un nimero mayor. En caso de
empate el Presidente tendra voto doble. Las resoluciones tomadas por el Presidente ad-referéndum
del Consejo Directivo deberan ser ratificadas por €ste en la primera reunion de cuerpo. Toda
resolucién del Consejo Directivo solo podra ser modificada por otra resolucion, siempre que ésta
ultima sea aprobada por la misma cantidad de miembros como minimo que los que votaron
favorablemente la resolucion que se desea modificar. En el caso de la Comision Revisora de
Cuentas, se requerira al menos el voto de dos de sus miembros.

TITULO SEXTO
CONSEJO DIRECTIVO

Art. 30°.- Atribuciones y Deberes. Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Dirigir y administrar la asociacion.

b) Velar por el estricto cumplimiento de los propositos y objetivos de la entidad.

¢) Disponer todas las medidas necesarias para la administracion de los bienes afectados a la
asociacion, y para incrementar los medios que permitan su ampliacion, desenvolvimiento y
evolucion.

d) Dictar los Reglamentos Internos que sean necesarios, requiriéndose para ello los dos tercios de
votos de los miembros componentes, y la ratificacion por Asamblea.

e) Nombrar, distribuir y remover a todo el personal de la asociacion y fijarle las funciones y las
atribuciones, y establecerle las remuneraciones y categorias, todo ello en un todo de acuerdo con las
normas laborales vigentes.

f) Integrar Comisiones, Subcomisiones, grupos de trabajo o similares, y asignarles las funciones
respectivas.

g) Otorgar, revocar y aceptar poderes generales y especiales, a los fines judiciales, administrativos,
y de otro tipo.

h) Aceptar donaciones, legados, aportes, subvenciones, con o sin cargo.

1) Abrir Cuentas Corrientes, Cajas de Ahorro, o de cualquier otra clase.

j) Ordenar las inversiones, el pago de los gastos, y el destino de los fondos.

k) Confeccionar la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos, para ser
presentados a la Asamblea Gral. Ordinaria.

1) Proyectar las reformas al Estatuto y convocar a las Asambleas.

m) Llevar los libros de administracion, de contabilidad, y laborales requeridos por la ley, y los que
la asociacidn estime convenientes y necesarios para su desenvolvimiento.

n) Integrar el nimero de sus miembros en caso de renuncia, cesantias, fallecimiento, licencias,
expulsiones, etc., con sus sustitutos estatutarios.

n) Distribuir las tareas y dictar la Reglamentacion Interna del Consejo.

0) Aceptar o rechazar las renuncias de socios y miembros. Admitir nuevos socios o denegar su
ingreso a la Institucion.

p) Apercibir, inhabilitar, suspender, y expulsar asociados. Estas medidas deberan ser tomadas por
simple mayoria de votos presentes, con excepcion de la expulsion que se requerird el voto de la
mayoria absoluta de los miembros componentes.

q) Las indicadas en el art. 4 de este estatuto.

r) Fijar el valor de las cuotas de ingreso y las cuotas sociales ordinarias, con el voto favorable de las
2/3 partes de los miembros componentes.

s) Nombrar a los Delegados titulares y suplentes a las organizaciones que se afilie la Institucion.



t) Firmar convenios de prestaciones kinésicas con Obras Sociales, prepagas, Mutuales, Companias
de Seguros, ART, y toda entidad publica y/o privada del area de salud y/o vinculada directa y/o
indirectamente con ese sector, y otros contratos de interés a la Institucion.

u) La presente es meramente enunciativa y no excluyente, por cuanto el Consejo Directivo podra
realizar todos los actos licitos necesarios para obtener el mas eficaz y mejor cumplimiento de los
propdsitos y objetivos de la asociacion. Por consiguiente, podra realizar entre otros, todos los actos
que le asigna este Estatuto y los especificados en el art. 1881 del Codigo Civil Argentino, y en
cualquier otra disposicion legal presente o futura afin con los principios rectores de la Institucion.

Art. 31°.- Acuerdo. Para la adquisicion, enajenacion de inmuebles y constitucion de hipotecas y/o
otros gravamenes sobre ellos, serd necesario la previa autorizacion por parte de una Asamblea.

Art. 32°.- Reuniones. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez por mes por citacion
de su presidente y extraordinariamente cuando lo soliciten tres de sus miembros, debiendo en este
caso la reunion realizarse dentro de los dos (2) dias de efectuada la solicitud. Los miembros del
Consejo Directivo que faltaren a tres reuniones consecutivas o cinco alternadas, sin causa
justificada, podran ser separados de sus cargos previa notificacion.

Las sesiones del Consejo Directivo seran publicas, pero en caso que lo requiera la indole de los
asuntos a tratarse, previa resolucion, éstas pueden para el caso concreto declararse secretas.

Art. 33°.- Reemplazos. En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que
provoque la vacancia transitoria o permanente de un cargo titular, se procedera a su reemplazo de
acuerdo al siguiente esquema:

a) El Presidente sera remplazado por el Vicepresidente.

b) El Vicepresidente no sera reemplazado.

c¢) El Secretario sera reemplazado por el Vocal Titular 1°

d) El Tesorero sera reemplazado por el Vocal Titular 2°.

e) Los vocales suplentes ocuparan los cargos vacantes por riguroso orden.

f) Todos los reemplazos se haran por el término de la vacancia.

g) En caso especial de acefalia del Presidente y Vicepresidente por vacancia definitiva, el Secretario
asumira la Presidencia, y dentro de los sesenta dias corridos de la doble vacancia, el Consejo
Directivo convocard a Asamblea de socios para elegir Presidente y Vicepresidente para completar el
periodo de los mandatos acéfalos.

h) Los casos no previstos seran resueltos por el Consejo Directivo ad-referendum de la primera
Asamblea.

Art. 34°.- Reduccion. Cuando por cualquier causa, el nimero de miembros del Consejo Directivo
quede reducido a menos de la mayoria del total (falta de quorum), habiéndose llamado a todos los
suplentes a reemplazar a los titulares, debera convocarse a elecciones por la Asamblea Gral. de
Asociados, en el término de sesenta dias. Mientras tanto los miembros del Consejo Directivo que
continian en funciones, tendran las mismas facultades que las del Consejo Directivo constituido en
legal forma, salvo que resolveran ad-referéndum de la primera Asamblea. En caso de vacancia total
del cuerpo, procederd que la Comision Revisora de Cuentas cumpla con la convocatoria precitada, y
en el mismo término indicado, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los
miembros directivos renunciantes.

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE.

Art. 35°.- Deberes y atribuciones. El Presidente, y en caso de vacancia el Vicepresidente, tiene los
deberes y atribuciones siguientes: a) convocar a las Asambleas y sesiones del Consejo Directivo y
presidirlas; b) firmar con el Secretario las Actas de las Asambleas y sesiones del Consejo Directivo,
la correspondencia y todo otro documento de la sociedad; c) autorizar con el tesorero las cuentas de



gastos, firmados los recibos y demas documentos de Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por el
Consejo Directivo, no permitiendo que los fondos sociales sean invertidos en objetos distintos a los
prescritos en éste estatuto; d) firmar en forma conjunta con el Tesorero o con el Secretario los
cheques u otra documentacion para la extraccion de fondos depositados en las cuentas a la orden de
la Institucion en las entidades bancarias; e) dirigir y mantener el orden y respeto debido; f) velar por
la buena marcha y administracion de la sociedad, observando y haciendo observar el estatuto,
reglamento y resoluciones de las Asambleas y Consejo Directivo; g) suspender a cualquier
empleado que no cumpla con sus obligaciones, dando cuenta inmediatamente al Consejo Directivo;
h) representar a la Institucion en sus relaciones con el exterior; i) Asistir a las sesiones del Consejo
Directivo con voz y voto; j) Todo otro deber o atribucion que surja de su funcion, las
complementarias del mismo, las necesarias para un correcto desempeio y las que fijen el Estatuto y
el Consejo Directivo en un todo de acuerdo con las normas legales vigentes.

DEL SECRETARIO.

Art. 36°.- Deberes y atribuciones. El Secretario y en caso de vacancia el sustituto legal, tiene los
deberes y atribuciones siguientes: a) asistir a la Asambleas y sesiones del Consejo Directivo,
redactando las Actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el
Presidente; b) firmar con el Presidente la correspondencia y todo otro documento de la Institucion;
¢) convocar a las sesiones del Consejo Directivo de acuerdo con el articulo 32°; d) llevar de acuerdo
con el Tesorero el registro de asociados, asi como los libros de Actas de Asamblea y sesiones del
Consejo Directivo; e) los giros, cheques u otros documentos para la extraccion de fondos deberan
ser firmados conjuntamente por el Presidente y Tesorero o Presidente y Secretario, indistintamente;
f) Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con voz y voto; g) Todo otro deber o atribucioén que
surja de su funcion, las complementarias del mismo, las necesarias para un correcto desempefio y
las que fijen el Estatuto y el Consejo Directivo en un todo de acuerdo con las normas legales
vigentes.

DEL TESORERO.

Art. 37°.- Deberes y atribuciones. El Tesorero y en caso de vacancia el sustituto legal, tiene los
deberes y atribuciones siguientes: a) llevar de acuerdo con el Secretario el registro de asociados
ocupandose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales; b) llevar los libros de
contabilidad y laborales; ¢) presentar al Consejo Directivo el Balance mensual y preparar
anualmente el inventario, Balance General y cuadro de recursos que deberan ser sometidos a la
aprobacion del Consejo Directivo, para su presentacion ente la Asamblea General Ordinaria, previo
dictamen de la Comision Revisora de Cuentas; d) firmar con el Presidente los recibos y demas
documentos de Tesoreria, efectuando los pagos resueltos por el Consejo Directivo; e) efectuar en los
bancos oficiales y/o privados que designe el Consejo Directivo a nombre de la Institucion y a la
orden conjunta del Presidente y Tesorero o Presidente y Secretario, los depdsitos de dinero
ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta una Caja Chica por la suma que
determine el Consejo Directivo con el voto de los 2/3 de sus miembros, a los efectos de los pagos
ordinarios y de urgencia que lo requiera; f) dar cuenta del estado economico de la entidad, al
Consejo Directivo y a la Comision Revisora de Cuentas, toda vez que éstas lo exijan; g) los giros,
cheques u otros documentos para la extraccion de fondos deberan ser firmados conjuntamente por el
Presidente y Tesorero o Presidente y Secretario, indistintamente; h) Asistir a las sesiones del
Consejo Directivo con voz y voto; 1) Todo otro deber o atribucion que surja de su funcion, las
complementarias del mismo, las necesarias para un correcto desempeno y las que fijen el Estatuto y
el Consejo Directivo en un todo de acuerdo con las normas legales vigentes.

DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES.



Art. 38°.- Titulares. Corresponde a los vocales titulares: a) Cubrir las vacancias que se produzcan.;
b) Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con voz y voto; ¢) Desempefiar las comisiones y
tareas que el Consejo Directivo les confien; d) Todo otro deber o atribucion que surja de su funcion,
las complementarias del mismo, las necesarias para un correcto desempefio y las que fijen el
Estatuto y el Consejo Directivo en un todo de acuerdo con las normas legales vigentes.

Art. 39°.- Suplentes. Corresponde a los Vocales Suplentes: a) Entrar a formar parte del Consejo
Directivo en las condiciones previstas en estos Estatutos; b) Podran concurrir a las sesiones del
Consejo Directivo con derecho a voz, pero no a voto. No serd computable su asistencia a los efectos
del quorum; ¢) Todo otro deber o atribucidon que surja de su funcion, las complementarias del
mismo, las necesarias para un correcto desempefio y las que fijen el Estatuto y el Consejo Directivo
en un todo de acuerdo con las normas legales vigentes.

TITULO SEPTIMO
COMISION REVISORA DE CUENTAS

Art. 40°.- Atribuciones y Deberes. Son deberes y atribuciones de la Comision Revisora de Cuentas:
a) examinar los libros y documentos de la sociedad por lo menos cada tres (3) meses; b) asistir con
voz pero sin voto a las sesiones del 6rgano directivo cuando lo considere conveniente; c¢) fiscalizar
la administracion comprobando frecuentemente el estado de la caja y la existencia de los titulos,
acciones y valores de toda especie; d) verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y
reglamentos sociales; e) ejercer el control sobre la gestion econdémico financiera de la sociedad; f)
dar su conformidad u observar el inventario, Balance general y Cuadro de Gastos y Recursos que se
preparen anualmente; g) llevar al Consejo Directivo un informe sobre el desempefio de sus
funciones para ser incluido en la Memoria anual; h) Todo otro deber o atribucion que surja de su
funcion, las complementarias del mismo, las necesarias para un correcto desempefio y las que fijen
el Estatuto y las normas legales vigentes.

La Comision Revisora de Cuentas cuidara de ejercer sus funciones de modo de no entorpecer la
regularidad de la administracion social.

TITULO OCTAVO
DE LAS ASAMBLEAS

Art. 41°.- Atribuciones. La Asamblea de Asociados es el 6rgano social que representa la autoridad
maxima de la entidad, y en el que descansa la voluntad soberana de la asociacion. Sus decisiones,
en tanto encuadren dentro del Orden del Dia, y se ajusten a las pertinentes formalidades estatutarias
y legales, son validas y obligatorias para todos los asociados.

Art. 42° - Clases. Habra dos clases de Asambleas Generales:
a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.

Art. 43°.- Asambleas Ordinarias. Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez al afio, dentro de
los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio cuya fecha de clausura serd el dia 30 de junio de
cada afio, y en ellas se debera:

a) Designar dos socios no miembros del Consejo Directivo para firmar el Acta de la Asamblea.

b) Leer y considerar el Acta de la Asamblea anterior.

c¢) Considerar, aprobar o modificar, o rechazar, la Memoria, Balance General, Inventario y Cuenta
de Gastos y Recursos, e informe de la Comisién Revisora de Cuentas.

d) Elegir, en su caso, los miembros del Consejo Directivo y de la Comision Revisora de Cuentas,



Titulares y Suplentes.
e) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

Art. 44°.- Asambleas Extraordinarias. Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre por
la Comisién Directiva lo estime necesario o cuando lo solicite la Comision Revisora de Cuentas o el
diez (10) por ciento de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser resueltos dentro de
un término no mayor de treinta (30) dias y si no se tomase en cuenta la peticion o se negare
infundadamente, podran elevarse los antecedentes a la Direccion de Personas Juridicas.

Tratandose de la reforma de los Estatutos, se requerira el llamado de una Asamblea de este tipo.

Art. 45°.- Convocatoria. En las Asambleas no podran tratarse asuntos que no estén en el Orden del
dia. Las Asambleas se convocaran por circulares remitidas al domicilio de los socios con un minimo
de treinta (30) dias de anticipacion al acto. Con diez dias de anticipacion y siempre que deban ser
tratados por la Asamblea, se debera poner a disposicion de los socios en la Sede Social la
documentacion a considerarse en la Asamblea.

Art. 46°.- Celebracion. Las asambleas se celebraran validamente, salvo en los casos de reforma de
estatutos, fusion y de disolucion social que requieren un quorum especial, sea cual fuere el nimero
de socios concurrentes, una hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubieran
reunido la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto. Este articulo en su parte precedente
sera transcripto en todas las convocatorias.

Art. 47°.- Resoluciones. Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de los socios presentes,
salvo los casos previstos en este Estatuto que exigen proporcion mayor. Ningun socio podra tener
mas de un voto y los miembros del Consejo Directivo y Comision Revisora de Cuentas se
abstendran de hacerlo en los asuntos relacionados con su gestion. Los socios no podran hacerse
representar en las Asambleas de ninguna forma.

De cada Asamblea se labrara el acta correspondiente, la que sera firmada por los dos socios
designados y por el Presidente y Secretario de la Asamblea.

La forma de votacion en la Asamblea serd por el sistema ordinario (afirmativa: levantar la mano;
negativa: no levantar la mano) o por el sistema nominal (individualizar el nombre y apellido del
votante).

Art. 48°.- Padron Social. con treinta (30) dias de anterioridad a toda Asamblea, como minimo, se
confeccionara por intermedio del Consejo Directivo, un padron de socios en condiciones de votar,
el que sera puesto a la libre inspeccion de los asociados, pudiendo oponerse reclamaciones hasta las
cinco (5) horas anteriores al acto eleccionario.

Son condiciones esenciales para participar en las Asambleas con voz y voto: a) ser socio activo con
una antigiiedad de seis (6) meses como minimo; b) encontrarse al dia con tesoreria; c) no hallarse
purgando penas disciplinarias.

Art. 49°.- Reconsideracion. Para reconsiderar resoluciones adoptadas en Asambleas anteriores, se
requerira el voto favorable de los dos tercios de los socios presentes, en otra Asamblea constituida
como minimo con igual o mayor nimero de asistentes al que aquella que resolvié el asunto a
reconsiderar.

TITULO NOVENO

LAS ELECCIONES

Art. 50°.- Candidatos. Oficializacion de Listas. Las listas de candidatos podran ser presentadas al
Consejo Directivo hasta diez (10) dias habiles de anticipacion al acto, la que se expedira dentro de



las setenta y dos (72) horas habiles de su presentacion a los efectos de su aceptacion o rechazo si los
candidatos propuestos se hallan o no dentro de las prescripciones estatutarias en vigencia. En el
ultimo de los supuestos el Consejo Directivo deberd correr traslado al apoderado de la lista
observada, por el termino de cuarenta y ocho (48) horas hébiles a fin de subsanar las irregularidades
advertidas.

Art. 51°.- Régimen electoral. La eleccion de los miembros del Consejo Directivo y de la Comision
Revisora de Cuentas, se realizard con designacion expresa de cargos y lista completa; y
supletoriamente se aplicaran las normas del Codigo electoral Nacional en todo cuanto no se oponga
a estos Estatutos y al Reglamento Interno de Comicios. La votacion sera secreta y personal; no
aceptandose las tachas de candidatos, y en caso de existir el voto en esas condiciones, igual se
considerara completo.

Art. 52°.- Oportunidad. Al pasar a tratarse el punto del Orden del dia referido a las elecciones, la
Asamblea pasard a un cuarto intermedio, en cuyo caso transcurso se procedera a efectuar las
elecciones. La Asamblea fijard la hora de finalizacion de la votacion y de la reanudacion del Orden
del dia faltante.

Art. 53°.- Junta Electoral. La Junta Electoral compuesta de tres miembros serd nombrada por la
Asamblea previo a pasar a cuarto intermedio, y tendrd como funcion, la de realizar el escrutinio
dejando constancia en el Libro de Asambleas.

Art. 54°.- Escrutinio. Inmediatamente después de cumplido el horario fijado para la finalizacion de
la votacion, se procedera a efectuar el escrutinio hasta su terminacion. Acto seguido sera leido el
resultado en la Asamblea y se proclamara a la lista de candidatos mas votada, terminando asi las
funciones de la Junta Electoral.

Art. 55°.- Lista tnica. Habiéndose presentado una sola lista al acto eleccionario, la lista unica
quedara automaticamente proclamada. No habiéndose presentado ninguna lista, el Consejo
Directivo que termina su mandato continuara en funciones por el término de sesenta dias, dentro del
cual debera efectuar una nueva convocatoria.

TITULO DECIMO
REFORMAS DE ESTATUTOS

Art. 56°.- Procedimiento. Para la reforma del Estatuto se requerira:

a) La convocatoria de una Asamblea Extraordinaria a esos efectos, y constituida con la asistencia
como minimo del veinte por ciento de los socios con derecho a voto.

b) La conveniencia de la reforma serd sancionada con el voto afirmativo de los dos tercios de los
socios presentes.

¢) Cumplido con lo estipulado en los incisos anteriores, las reformas o modificaciones seran
sancionadas por simple mayoria de votos.

TITULO DECIMO PRIMERO

DISOLUCION - FUSION

Art. 57°.- Disolucion. La Institucion solo podra ser disuelta por la voluntad de sus asociados en una
Asamblea convocada al efecto y constituida de acuerdo a las condiciones preceptuadas en el

articulo anterior. De hacerse efectiva la disolucion se designaran los liquidadores que podra ser el
mismo Consejo Directivo, o cualquier otro u otros asociados que la Asamblea resuelva. La



Comision Revisora de Cuentas debera vigilar las operaciones liquidadas. Una vez realizado el
activo y cancelado el pasivo, se transferird el remanente de los bienes a entidad o entidades publicas
nacionales, provinciales o municipales o de bien publico del area de salud, radicada dentro de la
jurisdiccion del Distrito IX que disponga la Asamblea.

Art. 58°.- Fusion. Esta Institucion no podré fusionarse con otra u otras similares, sin el voto
favorable de los dos tercios de los asociados presentes, en una Asamblea convocada al efecto y
constituida con la presencia como minimo, del cinco por ciento de los asociados con derecho a voto.
Esta resolucion debera ser sometida a consideracion o aprobacion de la Direccion Provincial de
Personas Juridicas u organismo que lo reemplace.

TITULO DECIMO SEGUNDO
INTERPRETACION

Art. 59°.- Reglas. Todo lo que no esté previsto en estos Estatutos podra ser resuelto por el Consejo
Directivo, ad-referéndum de la primera Asamblea. Es facultad del Consejo Directivo interpretar
¢éstos Estatutos, siendo apelables sus interpretaciones ante la primera Asamblea. Los plazos
indicados en este Estatuto son de dias corridos, salvo en los casos que se indicaren expresamente
como habiles.

TITULO DECIMO TERCERO
SOMETIMIENTO

Art. 60°.- Reglas. Todo socio que se le comunique su aceptacion como tal, estd obligado a aceptar
este Estatuto y los Reglamentos Internos, quedando sometidos a las disposiciones de los mismos y
demas normas vigentes en la Institucion, y notificados de sus contenidos.

TITULO DECIMO CUARTO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 61°.- Facultades. Las autoridades del Consejo Directivo que se designen, y en caso de no
hacerlo el Presidente y Secretario del mismo, quedan facultados para gestionar la aprobacion de
¢éstos Estatutos y aceptar las modificaciones que requiera la Direccién Provincial de Personas
Juridicas u organismo que lo reemplace.

Mar del Plata, Abril de 2003.-



